


Réttur til vinnu eða virkni

“Félags- og tryggingamálaráðuneytið hefur sett 
fram það markmið að enginn verði atvinnulaus 
lengur en þrjá mánuði án þess að bjóðast 
vinna eða virkniúrræði.  Því markmiði verði 
náð gagnvart fólki yngra en 25 ára fyrir 1. 
apríl 2010



Hlutfall án vinnu af heildarfjölda 
16-24 ára



Rýnihópagreining
•Frumkvæði nánast ekkert

•Engin hvatning frá kerfinu, langflestir höfðu 
ekkert heyrt frá VMST frá því þeir misstu vinnu

•Engin kynning frá skólum

•Ekkert sem ýtir við þeim að breyta ástandi

•Langflestir einungis með grunnskólapróf, sumir 
með einingar úr framhaldsskóla

•Langflestir búa í foreldrahúsum með þokkalegan 
fjárhag að eigin mati

•Margir sáttir við ástandið





Niðurstöður skýrslu
• Ungt atvinnulaust fólk á aldrinum 18-24 ára 
þarfnast leiðsagnar og þarf að gegna hlutverki

• Aðgerðarleysi gæti haft svipaðar afleiðingar 
og í Finnlandi þar sem “heil kynslóð týndist” 
með hörmulegum afleiðingum fyrir fjölmarga 
einstaklinga og samfélagið í heild

• Meginmarkmið aðgerða gegn atvinnuleysi 
ungs fólks á vera skipulögð virkni  eða 
sjálfboðaliðastörf og aukin menntun fremur en 
afskiptaleysi á atvinnuleysisbótum



Óvirkir ungir 
atvinnu-
leitendur

Samfélags-
leg virkni

Verkefni Vinnumálstofnunar

Vinna

Nám





Ungt fólk til athafna - Ferlið
•   Ungir atvinnuleitendur fá sent bréf og eru boðaðir 
til fundar í Rósenborg

•   Kynning á úrræðum sem í boði eru

•   Hafa val um virkniúrræði í samráði við ráðgjafa  
   VMST

•   Hafa ekki val um óvirkni – veldur bótamissi

•   Áhersla á eftirfylgni og reglubundin samskipti



1417 á NE atvinnulausir
 394  með vinnu af og til
 292  18–24 ára



292 ungmenni 24 ára og yngri
5 % af þessum 292 skrá sig út
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